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Polityka ochrony uczniéw oraz relacji z rodzinami
w Szkole Podstawowej dla Chiopcow ,,Kuznica” w Katowicach

I. Wstep.

W trosce o bezpieczenstwo i wszechstronny rozwdj naszych ucznidow, w oparciu o
regulacje prawne, naktadajgce na szkoty, obowigzek ochrony prawidtowego rozwoju
ucznia, w tym zapewnienia bezpieczenstwa, nienaruszalnosci cielesnej oraz
poszanowania podstawowej wartoéci jaka jest godnos$¢ kazdego cztowieka,
wprowadzamy niniejszg polityke ochrony uczniéw w Szkole Podstawowej dla Chtopcow
Kuznica. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg traktowac dziecko podmiotowo, z
poszanowaniem jego praw oraz zgodnie z procedurami zawartymi w niniejszym
dokumencie.

II1. Cele polityki.

1. Zapewnienie poszanowania godnosci kazdego ucznia i rodziny.

2. Troska o dobro fizyczne, psychiczne i duchowe ucznia zaréowno w szkole jak i w
domu.

3. Prewencja wystepowania przemocy w srodowisku szkolnym.

4, Zapewnienie bezpieczenstwa i szacunku w $rodowisku szkolnym, majace na celu
wilasciwy rozwdj uczniow.

III. Objasnienie pojec.

1. Przez pracownika szkoty rozumie sie kazdq osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia, lub w jakikolwiek inny sposdb zwigzang stuzbowo ze
szkota.

2. Przez ucznia rozumie sie kazdg osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia, bedacay
pod opieka pracownika szkoty, w szczegdlnosci na terenie szkoty albo podczas
wycieczek organizowanych przez szkote poza teren szkoty.

3. Przez opiekuna dziecka rozumie sie osobe uprawniong do reprezentowania dziecka.

4. Gosciem jest kazda osoba niezwigzana ze szkota.

5. Przez krzywdzenie dziecka rozumie sie popetnienie czynu zabronionego
wymierzonego wobec dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
osoby trzecie (gosci szkoty) jak réwniez inne dziecko. W szczegdlnosci za
zachowanie krzywdzace mozna uznacé przemoc fizyczng, psychiczng lub werbalng,
skierowang wobec dziecka jak rowniez zaniechanie podjecia wymaganych dziatan.

6. Przez miejsce publiczne rozumie sie taka przestrzen, w ktérej rozmdwcy nie
pozostajg sami, tzn. sq widoczni dla osdb trzecich i pozostajg w bliskiej odlegtosci
wzgledem nich, oraz kazdy z rozméwcdédw, ma swobode zakoriczenia rozmowy.
Przestrzen publiczna uzyskuje dodatkowa przejrzysto$¢ w przypadku zastosowania
monitoringu.

7. Osoby odpowiedzialne za Internet - to wyznaczeni przez dyrektora szkoty
pracownicy sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki
przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci w Internecie (informatyk oraz
nauczyciele informatyki).
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8. Przez osoby odpowiedzialne - rozumie sie wyznaczony przez dyrektora szkoty
zespot ds. realizacji standarddw ochrony matoletnich sprawujacy nadzoér nad
realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

9. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

IV. Regutly postepowania w pracy z uczniem.

1. Zasady ogdlne

1.1. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest traktowaé uczniow podmiotowo
z poszanowaniem ich godnosci osobistej.

1.2. Stosowanie przez pracownikéw szkoty kar cielesnych wobec ucznidw nie jest
dozwolone w zadnych okolicznosciach i od reguty tej nie ma wyjatkow.

1.3. Wszyscy uczniowie majg prawo do bycia traktowanymi przez pracownikdéw szkoty
z jednakowg troskg. Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie pojedynczych
0s0b, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.

1.4. Nie moze by¢ ze strony pracownika szkoty, zadnej pobfazliwosci wobec
jakiegokolwiek zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako znecanie sie lub
dokuczanie, zaréwno ze strony pracownikéw, gosci jak i samych ucznidw.

1.5. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest zachowywacC przejrzysto$¢ w
jakichkolwiek kontaktach z uczniem lub grupg uczniéw, w szczegdlnosci podczas
rozmowy.

1.6. Pracownikom nie wolno podejmowac¢ zachowan, ktére mogg zosta¢ uznane za
nie mieszczace sie w powszechnie przyjmowanych standardach okazywania
sympatii podopiecznym lub wychowankom.

1.7. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra ucznidow przez
pracownikéw, w tym zwilaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartéw o
podtekscie seksualnym, naruszajagcym godnos$¢ drugiego cztowieka,
ponizajacych innych ludzi - dotyczy réwniez pogladow, wartosci i wyznania.

1.8. Nieprzestrzeganie gtéwnych zasad postepowania okreslonych w tym dokumencie
traktowane bedzie jako razace naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych  z wszystkimi  wynikajacymi stad konsekwencjami, z
rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

2. Rozmowa i kontakt z uczniem

2.1. Pracownik powinien zachowywac zdrowy dystans wobec ucznia. Zdrowa rezerwa
w kontakcie ma stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa i dobre samopoczucie u
uczniéw.

2.2. Nalezy wystrzega¢ sie przebywania sam na sam 2z uczniem w
zamknietym pomieszczeniu.

2.3. Jezeli nastepuje konieczno$¢ przeprowadzenia poufnej rozmowy, pracownik
powinien poinformowa¢ o tym innego pracownika oraz odby¢ rozmowe w
miejscu publicznym Iub przy asyscie innego pracownika, w mozliwie
przejrzystej sytuacji i miejscu. Dobrg praktyka jest skorzystanie z pomieszczenia
zapewniajacego transparentnosc¢ rozmowy poprzez przeszklenie drzwi lub
rozmawia¢ w miejscach otwartych.

2.4. Zaleca sie zachowanie mozliwie jak najwiekszej jawnosci spotkania z uczniem

lub uczniami.
2.5. Pracownik szkoty nie powinien udawaé sie w podrdéz samochodem sam z
uczniem.
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W pracy z uczniami pracownik powinien uzywac¢ s$rodkdéw, jezyka i metod
adekwatnych do wieku wychowankéw. W zadnym wypadku nie wolno
wykorzystywacé ,nieprzyzwoitych” materiatdw, w tym pornograficznych lub
zawierajgcych treéci obsceniczne, naruszajacych godnos$¢ cztowieka,
ponizajacych innych ludzi - dotyczy rowniez pogladow, wartosci i wyznania.
Pracownikowi szkoty nie wolno uczniowi pokazywac tresci prywatnych na
telefonie i komputerze.

Pracownik, nie bedacy opiekunem, nie moze podejmowaé¢ tematow
intymnych w rozmowie z uczniami, chyba ze taki temat wynika z programu
nauczania lub zostat ustalony z rodzicami/opiekunami i jest podniesiony w
rozmowie przy obecnosci rodzicow/opiekunow Ilub gdy nastepuje nagta
konieczno$¢ uwarunkowana wychowawczo i rozmowe przeprowadza co najmniej
dwach pracownikéw. W przypadku koniecznosci podjecia z uczniem rozmowy na
tematy zwigzane z ptciowoscig nalezy wykazac sie daleko idacg ostroznoscig,
delikatnoscig i roztropnoscia.

Wchodzenie w jakikolwiek kontakt dotykowy z uczniem musi i$§¢ w parze
z najdalej posunieta roztropnoscia i rozwaga. Wskazane jest
powstrzymanie sie od jakiegokolwiek kontaktu dotykowego niz przekroczenie
naturalnie przyjetego dystansu. Dopuszczalnymi formami respektujgcymi
nietykalno$¢ ucznia sg m.in.: podanie reki, tzw. ,pigtka”, poklepanie po barku,
trzymanie za reke mtodszych dzieci na spacerze, pochwata.

Jezeli nie wynika to z naturalnego okresu rozwojowego dziecka, niedopuszczalne
jest inicjowanie przez pracownika wszelkich form naznaczonych czutoscia,
przesadnym zaangazowaniem sie.

3. Relacje miedzy uczniami

3.1.

3.2.

3.3.

Nie nalezy dopuszczac¢ do sytuacji dtugiego samotnego przebywania dwoch lub
wiecej ucznidw ze sobg w niewidocznym miejscu.

Nalezy zadba¢ o sprawne i wtasciwe korzystanie przez ucznidow z pomieszczen
sanitarnych. Jezeli nastepuje konieczno$¢ interwencji pracownika w takim
pomieszczeniu m.in. ze wzgledéw wychowawczych, powinien zadba¢ o asyste
innego pracownika lub w nagtym przypadku zachowaé najwyzej posunietg
ostroznos¢ oraz przejrzystosé dziatania.

Nalezy ograniczy¢ miejsca w ktéorych uczen moégiby sie czu¢ zbyt pewnie
i w konsekwencji skrzywdzi¢ drugiego ucznia swoim dziataniem.

4. Requty porzadkowe, w tym kontakty z osobami trzecimi (goscie szkoty)

4.1. Dyrekcja placowki zapewnia, by w szkole byty znane i stosowane Srodki
ostroznosci wynikajace z modelu edukacyjnego Stowarzyszenia “Wegielek”.

4.2. Pracownik nie moze korzysta¢ z tych samych pomieszczen sanitarnych co
uczniowie.

4.3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, wszystkie zajecia organizowane
poza budynkiem szkoty musza by¢ nadzorowane. Nalezy upewni¢ sie, czy
wszystkie urzadzenia i/lub budynki sq odpowiednie i bezpieczne.

4.4. Na terenie szkoty uczniowie nie korzystajg z telefonéw komédrkowych, konsoli ani
zadnego innego sprzetu audiowizualnego. Telefony majg by¢ wytaczone
i przechowywane w plecaku do momentu opuszczenia budynku szkoty, dzieki
czemu unika sie niewtasciwych zachowan podczas lekcji i przerw.

4.5. Nie wykonuje sie zdje¢ nauczycieli ani uczniéw podczas godzin lekcyjnych poza
wyjatkowymi okazjami (jak na przyktad Boze Narodzenie, zakonczenie roku) oraz
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zdjeciami zleconymi przez dyrekcje, majacymi cel dokumentacyjny Ilub
promocyjny.

4.6. Podczas kazdej wycieczki, wymiany itp., nauczyciele i uczniowie majg osobne

sypialnie, prysznice i przebieralnie.

W pokoju powinni spa¢ co najmniej trzej uczniowie.

W zajeciach prowadzonych poza szkotg, niezaleznie od liczby uczniéw, powinno

bra¢ udziat co najmniej dwoch petnoletnich pracownikéw (nauczycieli lub

opiekunéw). Na pietnastu uczniow powinien przypada¢ co najmniej jeden
nauczyciel.

4.9. Podczas wycieczek autokarowych itp., w kazdym pojezdzie powinien jechac co
najmniej jeden nauczyciel lub opiekun.

4.10. Przed wyjsciami poza teren szkoty pracownicy powinni zapoznac¢ uczniéw z
zasadami obowigzujacymi w danym miejscu przebywania w szczegdlnosci na
drogach, basenach, kapieliskach, wycieczkach terenowych.

4.11. Uczniowie muszg by¢ poinformowani o zasadach bezpieczenstwa przebywania
w budynkach szkolnych oraz zasadach ewakuacji.

4.12. Nalezy unika¢ nagradzania uczniéw wyjsciami poza teren szkoty, na przyktad do
kina czy restauracji typu fast food.

4.13. Przyjmowanie gosci na teren szkoty musi by¢ kontrolowane. Gos¢ nie powinien
mie¢ bezposredniej stycznosci z uczniami, chyba ze zostat zaproszony w celach
dydaktycznych lub asystuje mu pracownik szkoty.

4.14. Pod zadnym pozorem pracownik nie moze czestowac ucznidow, podopiecznych
alkoholem, papierosami, s$rodkami odurzajgcymi (w tym narkotykami), lub
tolerowac ich uzywania.

4.15. Zabronione jest pozostawanie pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych
przez pracownika prowadzacego zajecia lub sprawujacego w danym czasie
opieke nad uczniami.

4.16. Nalezy zorganizowa¢ uczniom w miare mozliwosci nieskrepowany wypoczynek
(wyjscie z klasy na swieze powietrze, mozliwo$¢ zmiany formy zaangazowania
intelektualnego) podczas przerw pod okiem pracownika szkoty.

4.17. Nauczyciel nie moze udostepnia¢ osobom trzecim prac ucznidow, ani ich
fragmentéw, réwniez anonimowo, m.in. na portalach spotecznosciowych.

P p
®© N

V. Reguty kontaktow z rodzicami i uczniem.

1. Rodzice/opiekunowie ucznidw majg prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania dziecka na terenie szkoty.

2. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom/ opiekunom.

3. Uczniowie moga by¢ odbierani ze szkoty jedynie przez rodzicéw/opiekunow
prawnych lub osoby przez nich upowaznione na pismie.

4. Udziat ucznidow w jakichkolwiek zajeciach odbywajacych sie poza szkotg wymaga
pisemnej zgody rodzicdw lub opiekunodw.

5. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy rodzicami szkota nie jest strona. Jezeli rodzic
nie ma odebranej wtadzy rodzicielskiej lub orzeczonego zakazu kontaktéw z
dzieckiem - szkota nie odmawia mu wydania dziecka.

6. Kiedy pracownik (w szczegdlnosci Dyrektor) przyjmuje rodzicéw poza godzinami
lekcyjnymi, rozmowy powinny odbywac sie w miejscach do tego przeznaczonych,
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w miejscu publicznym. Ponadto, spotkania te zawsze powinny odbywac sie w czasie,
gdy jest obecny personel szkolny.

7. Poza szczegollnymi wypadkami, pracownicy dzwonig do rodzicow z telefonu
szkolnego. Nie podajg prywatnych numeréw telefondéw i nie wysytajq wiadomosci
SMS lub nie dzwonig
z telefonow prywatnych. Kontakt nauczycieli z rodzicami ucznidw na gruncie
prywatnym nie jest regulowany ponizszym dokumentem.

8. Zabrania sie rownoczesnie prywatnych kontaktéw z uczniem poprzez prywatny
telefon (dotyczy rozméw i informacji tekstowych), komunikatory internetowe, fora
dyskusyjne, prywatny adres e-mail oraz portale spotecznos$ciowe. Kontakt z
uczniem powinien odbywac sie poprzez stuzbowy adres e-mail.

VI. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty.

1. Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa).

2. Szkota uzyskuje os$wiadczenia pracownikow, wolontariuszy i stazystow
dotyczace braku skazania prawomocnym wyrokiem karnym - w przypadkach, gdy
prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony
Dzieci, regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych
w szkole. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis
pracownika pod o$wiadczeniem.

4. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy
dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym.

VII. Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia.

1. Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w RODO.

2. Kazdy uczen ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

3. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajacymi z
ustawy Prawo oswiatowe i funkcjami statutowymi szkoty.

4. Dane osobowe ucznidw wykorzystywane sg wytacznie zgodnie z przeznaczeniem do
ktorego zostaty udostepnione.

5. Rodzicom lub opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka
z mozliwoscig ich zmiany.

6. Szkota zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych
osobowych przed wgladem oséb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

7. Dane dziecka sa wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw.

8. Pracownicy nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o dzieciach i ich
rodzicach albo opiekunach.

9. Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli medidéw z uczniami.

10. Szkota chroni wizerunek ucznia.
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11. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna.

12.Filmowanie Ilub fotografowanie uczniow w celach archiwizacyjnych Ilub
promocyjnych jako materiatu do czasopism, stron www itp. szkoty lub
Stowarzyszenia, jest mozliwe jedynie po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

13. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

VIII. Reagowanie na oznaki lub wiadomos$¢ o naduzyciu.

1. Gdyby pojawita sie informacja, ktéra wskazywataby na przypadek molestowania
nieletniego, nalezy dziata¢ bezzwlocznie, z rozwagaq i przejrzystoscia. Takg postawg
powinien wykaza¢ sie w pierwszej kolejnosci dyrektor szkoty oraz prezes
Stowarzyszenia na Rzecz Edukacji i Rodziny Wegielek.

2. Kazdy pracownik poinformowany o krzywdzeniu dziecka jest zobowigzany do
postepowania wedtug regut ustalonych w niniejszym dokumencie.

3. Jezeli uczen poinformuje nauczyciela o naduzyciu doznanym od ktéregokolwiek
cztonka szkoty (pracownika lub ucznia) i osoby spoza szkoty, powinien uwaznie
wystucha¢, zapytac o fakty bez zbednych szczegdétdw i niezwiocznie przekazac je
dyrektorowi. Nie nalezy czyni¢ wobec takiej osoby obietnicy poufnosci.

4, Wskazane jest, aby na koncu rozmowy z uczniem sporzadzic¢ notatke stuzbowg, aby
jak najdoktadniej poinformowac¢ dyrekcje o sprawie. Nalezy zebrac¢ informacje z
najwiekszg doktadnoscia, rozrdézniajac to, co sie stato od interpretacji i ocen.

IX. Procedura interwencji w zwigzku z molestowaniem nieletniego.

1. Jezeli nauczyciel uzyska informacje o molestowaniu nieletniego (przez innego
nauczyciela, ucznia, rodzica, opiekuna lub osobe trzeciq), nalezy na pierwszym
miejscu poinformowac o sytuacji dyrekcje placowki, ktora niezwtocznie informuje
prezesa Stowarzyszenia “Wegielek”.

2. Z chwilg zgtoszenia oskarzenia lub podejrzenia, nalezy wszczaé postepowanie
wyjasniajace, w ktoérym zbiera sie tres¢ rozmow i fakty bedace przedmiotem
dochodzenia. W tym celu dyrekcja wyznacza osobe odpowiedzialng za sprawe
(wychowawca, tutor, psycholog, pedagog).

3. Nalezy zachowac zasade poufnosci, tak, aby dostep do informacji miaty wytacznie
osoby odpowiedzialne za dochodzenie.

4. Nalezy niezwlocznie skontaktowac sie z rodzicami osoby nieletniej tak, aby dziata¢
W porozumieniu z nimi.

5. W nastepnej kolejnosci nalezy skontaktowac sie z rodzinami ucznioéw, ktérzy byli
$wiadkami domniemanego naduzycia.

6. Nalezy bezzwtocznie zastosowac¢ wszystkie mozliwe $rodki w celu uzyskania
niezbednych informacji. Przeprowadzenie dochodzenia powinno by¢ priorytetem dla
dyrekcji i oséb wyznaczonych.

7. Dyrektor, od momentu powziecia informacji o podejrzeniu az do zakonczenia
postepowania wyjasniajacego, powinien uniemozliwi¢ domniemanemu agresorowi
kontakt z uczniami.

8. Osoba prowadzaca sprawe oceni stosownos¢ przeprowadzania rozmdéw z uczniem
oraz, jesli to konieczne i z najwieksza dyskrecjg, z innymi uczniami, informujac o
tym z wyprzedzeniem rodzicow.
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Prowadzacy sprawe przeprowadza rozmowe z matoletnim z zachowaniem zasady
stanowigcej, ze w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy osoby ponizej 15 roku zycia,
rozmowa odbywa sie w obecnosci rodzicow/prawnych opiekundw.

Jesli domniemany agresor jest uczniem, osoba odpowiedzialna za sprawe spotka
sie jak najszybciej z jego rodzicami, aby poinformowac ich o sytuacji i natychmiast
poprosi domniemanego agresora o przedstawienie wyjasnien w obecnosci jego
rodzicow.

Jezeli domniemany agresor jest nauczycielem lub pracownikiem szkoty, osoba
odpowiedzialna za sprawe poprosi go o szczegdétowy opis zdarzenia na piSmie. W
tym celu nalezy zaoferowa¢ pomoc innych oséb oraz porade prawng. Proces ten
musi przebiegac¢ skutecznie i poufnie tak, aby przyczyna tymczasowej nieobecnosci
w pracy nie zostata upubliczniona.

Jezeli agresorem jest gosc szkoty (osoba trzecia) nalezy zawiadomi¢ odpowiednie
organy panstwowe,

Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby nie narazi¢ na utrate reputacji i dobrego
imienia osdéb, przeciwko ktérym ziozono skarge, dopdki oskarzenie nie zostanie
uprawdopodobnione.

W toku dochodzenia nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéry jest oskarzony, zostanie
czasowo zawieszony w swoich funkcjach. W przypadku ucznia, zostang podjete
odpowiednie $rodki ostroznosci, m.in. jezeli istnieje taka mozliwo$¢ - zalecenie
uczniowi pozostania w domu lub wzmozenie obserwacji ze strony pracownikow.
Jesli oskarzenia o przemoc lub naduzycie wobec matoletniego okazg sie
bezpodstawne, pracownik szkoty lub nauczyciel zostanie niezwtocznie przywrécony
do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkoéw. Zostang rdwniez podjete
odpowiednie dziatania wzgledem oskarzyciela.

Jezeli po wstepnym dochodzeniu oskarzenia wydawatyby sie uzasadnione, nalezy
niezwtocznie poinformowac Kuratorium Os$wiaty, prokurature lub policje, zgodnie
Zz obowigzujacym prawem.

W przypadku potwierdzenia sie zarzutdéw, Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i
Rodziny “"Wegielek” podejmie odpowiednie dziatania w celu rozwigzania stosunku
pracy z podejrzanym.

Jezeli okaze sie, ze sprawcg nagannych czyndw jest uczen lub uczennica,
Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rodziny “Wegielek” podejmie odpowiednie
dziatania wiacznie z rozwigzaniem umowy edukacyjnej i opuszczeniem szkoty przez
ucznia.

Osoba wyznaczona przez dyrekcje do prowadzenia sprawy przygotowuje pisemny
raport. Podczas pisania raportu z postepowania wyjasniajagcego mozna wykorzystac
zaproponowany ponizej formularz.

Procedura postepowania w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia

(mysli samobdéjcze, samookaleczenia, zachowania autodestrukcyjne).

1. Osoba, ktéra zasiegneta takg wiedze o uczniu niezwtocznie zgtasza jg tutorowi badz
wychowawcy, zachecajac by uczen samodzielnie porozmawiat z rodzicami,
informujac go réwnoczesnie, ze dla jego dobra konieczne bedzie powiadomienie
rodzicéw jesli nie zrobi tego sam.

2. Tutor/wychowawca rozmawia z psychologiem pod opiekg ktérego jest chtopiec lub
jesli nie jest pod opieka specjalisty, psychologowi ktory zostat przypisany klasie;
tutor informuje o catej sytuacji dyrektora placowki.
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3. Ustalony zostaje termin konsultacji z rodzicami - podczas spotkania obecny jest
tutor
i psycholog (wazne by odbylo sie ono w terminie nie dtuzszym niz tydzien od
odebranego zgtoszenia).

4. Tutor przekazuje rodzicom informacje odno$nie wystepujacego zagrozenia zycia lub
zdrowia syna, psycholog wskazuje dalsze mozliwosci postepowania.

5. Rodzice podpisujg o$wiadczenie, ze przyjeli do wiadomosci informacje o zagrozeniu.
6. Tutor wraz z psychologiem monitorujg sytuacje chtopca.

7. Do czasu kiedy uczen nie zostanie objety opiekg poza szkotg nalezy umozliwi¢ mu
cykliczne spotkania z psychologiem szkolnym.

8. W wypadku zwioki rodzicbw w poszukiwaniu pomocy (3 miesigce bez reakcji)
dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami odnosnie stanu zdrowia syna i
koniecznych do podjecia dziatan.

9. Jesli rodzice w ciggu 3 miesiecy od rozmowy z dyrektorem placéwki nie podejmujg
zadnych dziatan majacych na celu zabezpieczenie zdrowia i zycia dziecka dyrektor
wnosi o] wglad
w sytuacje rodzinng dziecka, o czym uprzednio informuje rodzicow.

10. Jesli rodzice podejmujg dziatania majace pomdc dziecku, jednak sg one odwleczone
w czasie, tutor lub psycholog podejmuja z nimi kolejng rozmowe na temat zalecanej
drogi postepowania i podkreslajg koniecznos$¢ szybkich i zdecydowanych dziatan
zabezpieczajacych sytuacje ucznia.

11.Jedli powyzsze dziatania nie powodujg zatrzymania zachowan zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu dziecka dyrektor powiadamia odpowiednie organy (sad / MOPS/

policje).

XI. Procedury w wypadku proby samobdjczej ucznia na terenie szkoty lub
poza nia, a takze samobdjstwa ucznia.

1. Po podjeciu przez ucznia proby samobdjczej na terenie szkoty nalezy natychmiast
wezwac pogotowie, policje oraz powiadomic¢ rodzicéw.

2. Dyrektor, wychowawca/tutor oraz przedstawiciele zespotu PPP przeprowadzajq
rozmowy wspierajace z uczniami i rodzicami oraz przekazujq informacje dotyczace
pomocy psychologiczno-pedagogicznej mozliwej do uzyskania przez uczniow.

3. Zespot PPP informuje réwniez nauczycieli o mozliwosci uzyskania wsparcia.

4. W przypadku, gdy taka préba miata miejsce poza szkota, a rodzic poinformowat
szkote, dyrektor/tutor/psycholog przekazuja im informacje o mozliwosciach
uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

5. O probie samobdjczej, pod rygorem tajemnicy, informowani sg inni nauczyciele,
w celu podjecia wspdlnych dziatan oraz obserwacji zachowania innych ucznidw.
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6. Jesli rodzice nie wyrazajq zgody na informowanie kogokolwiek o zaistniatej sytuacji
powiadamia sie ich o ewentualnych konsekwencjach takiej decyzji, tj. utrudnienie
podjecia adekwatnej do sytuacji pomocy psychologicznej dla innych ucznidéw, a
takze ich dziecka po powrocie do szkoty.

7. Zespot PPP planuje dalsze dziatania w celu zapewnienia w szkole atmosfery
zyczliwosci
i wsparcia.

8. Wychowawca klasy, ktorej uczen popetnit prébe samobdjcza prosi ROK-6w
o informacje do pozostatych rodzicow o trudnej sytuacji klasowej, z prosbg o
zwrocenie uwagi na samopoczucie syndw oraz rozmowe z nimi o tej sytuacji.

9. Pedagog/psycholog wspierajq klase danego ucznia zaopatrujac chtopcow
w odpowiednig do zaistniatej sytuacji pomoc pedagogiczno-psychologiczna.

10.Jesli w szkole sg jakie$ osoby znajdujace sie w ryzyku samobodjczym zespot PPP
obejmuje je szczegdlng opieka z pomocg ich tutordw, proszac nauczycieli i rodzicéw
o informacje na temat gorszego samopoczucia, czy dlugotrwatego obnizenia
nastroju.

11.0 zaistniatej sytuacji informuje sie wspodtpracujaca ze szkotg poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, aby wsparta szkote pomocqg terapeutyczna.

12.Rodzicdw ucznia, ktéry popetnit probe samobdjczg informuje sie o ewentualnych
plotkach i domystach, ktére kraza po szkole w zwigzku z jej nieobecnoscia.

13. Dyrekcja ustala z rodzicami w jaki sposdb przebiegnie powrdt ucznia do szkoty, czy
potrzebuje on jakiego$ wprowadzenia przez wychowawce, szczegdélnego wsparcia
psychologa lub tutora.

XII. W przypadku smierci ucznia (nie tylko samobéjczej).

1. Gdy do zdarzenia doszto na terenie szkoty dyrektor informuje o sytuacji rodzicow
ucznia
oraz odpowiednie organy.

2. Zabezpiecza sie miejsce zdarzenia do czasu przybycia stuzb, izoluje sie uczniéw od
miejsca zdarzenia, nastepnie postepuje sie zgodnie z instrukcjami policji.

3. Swiadkéw zdarzenia przekazuje sie pod opieke psychologa szkolnego, powiadamia
sie ich
rodzicéw o zdarzeniu.

4, Zespdt PPP obejmuje opieka i wsparciem ucznidw jak rowniez rodzicow klasy, w
ktorej
nastgpita Smier¢ ucznia.

5. Nalezy poinformowaé¢ o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej

nauczycieli.
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6. Do wiadomosci ucznidw podaje sie informacje o pogrzebie zmartego, umozliwiajac
im wziecie udzialu w uroczystosci (nie nalezy organizowac apeli upamietniajacych
zmartego czy zmuszac¢ do przejawiania jakichkolwiek form zatoby).

7. Jesli w szkole sq jakie$ osoby znajdujace sie w ryzyku samobdjczym zespot PPP
obejmuje
je szczegdlng uwagqa z pomocq ich tutorow, reagujac na kazdy przejaw gorszego
samopoczucia.

8. O zaistniatej sytuacji informuje sie wspdtpracujacq ze szkotg poradnie
psychologiczno-
pedagogiczng, aby wsparta szkote pomoca terapeutyczna.

XIII. Procedura postepowania z uczniem, ktérego zachowanie wskazuje na
spozycie substancji psychoaktywnych na terenie szkoty i poza nia.

1. O podejrzeniu, ze uczen jest pod wptywem substancji psychoaktywnych nalezy
poinformowac¢ tutora ucznia, w przypadku nieobecnosci wychowawce lub
psychologa.

2. Tutor przeprowadza rozmowe z uczniem i jezeli podtrzymuje podejrzenia
nauczyciela zgtaszajacego izoluje go od pozostatych zapewniajac mu
bezpieczenstwo, powiadamia dyrekcje szkoty oraz psychologa.

3. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicdw ucznia oraz wzywa policje w celu ustalenia
trzezwosci i miejsca zakupu przez niego alkoholu.

4, W przypadku, gdy uczen swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu lub innych lub stan ucznia zagraza jego zdrowiu lub zyciu nalezy
bezzwtocznie wezwac pogotowie ratunkowe, by udzielito mu pomocy, opieke nad
uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci udzielenia
zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty, decyzje o
dalszym leczeniu dziecka podejmujq rodzice/opiekunowie prawni dziecka.

5. Ustala sie sposrdod uczniow $wiadkdw, majacych zwigzek ze zdarzeniem oraz
zabezpiecza sie ewentualne komponenty, narzedzia i miejsce zdarzenia.

6. W przypadku podejrzenia o spozycie alkoholu, jesli u ucznia zostanie stwierdzona
nietrzezwos¢ dalszym postepowaniem kieruje policja.

7. Dyrektor placéwki oraz psycholog wspdlnie z rodzicami ucznia ustalajg mozliwosci
pomocy dziecku, informuje sie rodzicdw i ucznia o konsekwencjach w razie
powtdrzenia sie sytuacji spozywania srodkow psychoaktywnych.

8. Uczniowi, u ktorego potwierdzono bycie pod wptywem s$rodkéw psychoaktywnych
obniza sie ocene z zachowania.

ul. Deszczowa 14 Organ prowadzgcy:

40-318 Katowice Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Rodziny Wegielek
t. 882 077 503 ul. Pawta Kotodzieja 89a

e. kuznica.sekretariat@wegielek.edu.pl 40-749 Katowice

www.kuznica.edu.pl NIP: 6342482258 | REGON: 278013240 | KRS:0000150431



<&

) S
'S cononat O%

KUZNICA
Szkota Podstawowa
dla Chtopcow

Katowice

e

XIV. Procedura postepowania z uczniem, ktéorego zachowanie wskazuje na

bycie pod wplywem substancji odurzajacych.

1. O podejrzeniu, ze uczen moze by¢ pod wptywem s$rodkdéw odurzajacych nalezy
poinformowaé tutora ucznia/ w przypadku nieobecnosci wychowawce lub

psychologa oraz dyrektora placéwki.

2. Ucznia nalezy odizolowa¢ od reszty chtopcéw i zadbac o jego bezpieczenstwo.

3. Jesli stan zdrowia ucznia tego wymaga lub gdy uczen swoim zachowaniem zagraza
zdrowiu i bezpieczenstwu witasnemu lub innych nalezy wezwaé pogotowie

ratunkowe
i postepowac zgodnie ze wskazéwkami medykow.

Dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia oraz wzywa policje.
Ustala sie spos$rdod uczniow swiadkow majacych zwigzek ze zdarzeniem.

Pracownicy placowki podporzadkowujg sie dyspozycjom stuzb.

N o 0 bk

pomocg psychologiczno- terapeutyczng zostanie objety uczen.

XV. Procedura postepowania w przypadku przemocy fizycznej wobec ucznia,
ze znamionami znecania sie.

1. Nalezy bezzwtocznie podjac dziatania majace na celu powstrzymanie i zatrzymanie
aktu przemocy. Pracownik szkoty powinien w sposdb stanowczy i zdecydowany
przekaza¢ uczestnikom agresji, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie. Nalezy
mowi¢ dobitnie, gtosno, stanowczo, uzywacé krétkich komunikatéw. W razie
potrzeby nalezy zadbac

o uniemozliwienie dalszego kontaktu miedzy uczniami uzywajac sity fizycznej.

2. Pracownik bedacy swiadkiem wydarzenia sporzadza notatke stuzbowg, notatke

pracownik przechowuje w swoich dokumentach.

3. Pracownik, bedacy swiadkiem zdarzenia informuje o zdarzeniu tutoréw chtopcow
biorgcych bezposredni udziat w wydarzeniu, wychowawcow klas skonfliktowanych

uczniow oraz psychologa szkolnego.

4. Tutorzy przeprowadzajg rozmowy z uczniami, pytajac o przebieg wydarzenia i jego

przyczyny.

5. Tutor ucznia, ktéry jest agresorem ustala sposéb zados$cuczynienia i konsekwencje
danej sytuacji oraz informuje o ewentualnych przysztych konsekwencjach w
przypadku powtorzenia sie sytuacji; o zdarzeniu tutor powiadamia rodzicow ucznia,

ktory jest sprawcg przemocy.
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6. Tutor ucznia, bedacego ofiarg udziela mu wsparcia i instruuje na temat zachowania
sie na przyszto$¢ w takiej sytuacji, powiadamia takze rodzicoéw ucznia.

7. Jesli akt agresji jest powazny, narusza zdrowie ucznia, powiadamia sie dyrektora
placoéwki, ktory przeprowadza rozmowe z uczniem, bedacym agresorem na temat
konsekwencji takich zachowan.

8. Jesli tutorzy ucznidw widzg taka potrzebe kierujg sie po pomoc do psychologa
szkolnego.

9. Uczniowi przejawiajagcemu przemoc fizyczng obniza sie ocene z zachowania.

10. W przypadku zagrozenia zycia ucznia wzywana jest natychmiast karetka pogotowia,
nawet bez uzyskania zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych), dyrekcja powiadamia
jak najszybciej rodzicéw o stanie zdrowia dziecka.

11.Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej, ale bez mozliwosci
udzielenia zgody na operacje, sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

12.Decyzje o dalszym leczeniu dziecka podejmujg rodzice (opiekunowie prawni)
poszkodowanego.

13. W przypadku wszczynania kolejnych atakdw przez agresora, z widocznymi skutkami
pobicia - szkota kieruje sprawe na Policje, od postepowania ktorej zalezg dalsze losy
sprawcy przemocy.

14.Szkolny zespo6t PPP obejmuje pomoca klase ucznia bedacych swiadkami agresji, w
razie potrzeby przeprowadza zajecia na temat agresji, wtasciwego reagowania na
nig oraz regulacji emocji.

15. Wobec agresora stosuje sie konsekwencje przewidziane w statucie i/lub regulaminie
szkoty.

XVI. Procedura postepowania w przypadku przemocy psychicznej wobec
ucznia, ze znamionami znecania sie.

1. W przypadku zgtoszenia lub zaobserwowania agresji psychicznej wobec ucznia
powiadamia sie tutora ucznia przejawiajgcego agresje oraz tutora ucznia, bedacego
ofiara.

2. Tutorzy przeprowadzajg rozmowe majacqg na celu ustalenie przebiegu wydarzenia
oraz jego przyczyn.

3. Tutor ucznia, ktory jest agresorem ustala sposdb zados$c¢uczynienia i ewentualne
konsekwencje, w przypadku powtorzenia sie sytuacji; o zdarzeniu tutor powiadamia
rodzicéw ucznia.

4. Tutor ucznia, bedacego ofiarg udziela mu wsparcia i instruuje na temat zachowania
sie na przysztos¢ w takiej sytuacji, jesli tutor uzna to za konieczne prosi o
konsultacje psychologiczna.

5. Jesli sytuacja powtarza sie zostajg wyciggniete konsekwencje wobec ucznia, ktory
jest agresorem, powiadamia sie dyrekcje, rodzicéw oraz psychologa szkolnego.
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6. Dyrekcja udziela uczniowi upomnienia, pouczajac go o konsekwencjach przemocy
psychicznej.

7. Jesli mowa jest o powaznej sytuacji agresji psychicznej/stownej, np. przestepstwa
éciganego z urzedu lub przestepstwa $ciganego na wniosek poszkodowanego o
wydarzeniu zostaje powiadomiona policja.

8. W wypadku kiedy problem agresji psychicznej dotyczy kilku oséb w klasie zespdt
PPP obejmuje takg klase swojg opieka, proponujac zajecia psychoedukacyjne.

XVII. Procedura przeciwdzialania przemocy w rodzinie , Niebieska Karta”.

1. Dyrekcja Szkoly inauczyciele sa zobowigzani do reagowania w sytuacji
uzasadnionego podejrzenia o stosowaniu przemocy w rodzinie ucznia.

2. Kazde s$lady, objawy lub zachowania ucznia wskazujace na stosowanie przemocy
w rodzinie powinny zosta¢ zweryfikowane przez Dyrekcje Szkoty pod katem
ewentualnego stosowania wobec niego przemocy w rodzinie.

3. Aby potwierdzi¢ lub wykluczy¢ stosowanie przemocy nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z uczniem, rodzicami, rowiesnikami oraz innymi osobami majacymi bezposredni
kontakt z uczniem. Osobe rozmawiajacq z uczniem wyznacza Dyrektor Szkoty.
Powinien by¢ to opiekun (tutor) lub wychowawca, w uzasadnionych przypadkach
inny nauczyciel, z ktérym uczen ma dobry kontakt. Rozmowa taka powinna
odbywac sie w obecnosci psychologa szkolnego.

4, W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie nauczyciel, ktory
prowadzit rozmowe z uczniem, jest zobowigzany do poinformowania o tym
Dyrektora Szkoty.

5. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie Dyrektor Szkoty
wszczyna procedure ,Niebieska Karta” oraz informuje o tym rodzica lub prawnego
opiekuna ucznia.

6. Wszczecie procedury ,Niebieska Karta” jest réwnoznaczne z wypetnieniem
formularza ,Niebieska Karta A” przez Dyrektora Szkoty lub osobe przez niego
wyznaczong w obecnosci osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemoca w rodzinie.

7. W przypadku braku mozliwosci wypetnienia formularza ,Niebieska Karta A” z uwagi
na nieobecnos¢ osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocaq
w rodzinie wypetnienie formularza ,Niebieska Karta A” nastepuje po nawigzaniu
kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego wypetnienie.

8. W przypadku braku kontaktu z osoba, co do ktdérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocq w rodzinie wypetnienie formularza ,Niebieska Karta A”
nastepuje bez udziatu tej osoby.
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9. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta A” przekazany jest do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia wszczecia
procedury. Kopia wypetnionego formularza ,Niebieska Karta A” pozostaje w szkole.

10. Przedstawiciel szkoty ponownie wypetnia formularz ,Niebieska Karta A” i przesyta
go do zespotu interdyscyplinarnego, jezeli w trakcie dokonywanych dziatan zachodzi
domniemanie, ze osoba, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc
w rodzinie, dopuscita sie jej po raz kolejny.

11.W przypadku, gdy ofiarg przemocy jest dziecko, wszystkie dziatania zostajg
przeprowadzone w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego oraz w obecnosci
psychologa szkolnego.

12. W przypadku, gdy podejrzanymi o stosowanie przemocy sg rodzice, czynnosci
zwigzane z procedurg przeprowadza sie w obecnosci innej petnoletniej osoby
najblizszej dziecku w rozumieniu art. 115 KK (dziadkowie, petnoletnie rodzenstwo).

13. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta A” Dyrektor Szkoty lub osoba przez
niego wyznaczona wypetnia formularz ,Niebieska Karta B” i przekazuje go osobie,
co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy. Jezeli osobg, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, jest dziecko, formularz
~Niebieska Karta B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub osobie,
ktora zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie. ,Niebieska Karta B” nie
jest przekazywana osobie podejrzanej o stosowanie przemocy.

14. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe do wspodtpracy z zespotem interdyscyplinarnym
lub grupg robocza.

15. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik szkoty udziela osobie dotknietej przemocg
lub rodzicowi (opiekunowi prawnemu) dziecka dotknietego przemoca informacji o:

e mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegoélnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej i pedagogicznej oraz wsparcia ze strony instytucji i podmiotéw
$wiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz o0so6b dotknietych przemocg
w rodzinie;

e mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji osoby,
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie.

16. Wyznaczony przez Dyrektora pracownik szkoty:

e organizuje dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby,
co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

e prowadzi rozmowy z osobami, wobec ktdrych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale
w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc w rodzinie.
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XVII. Procedura Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed

szkodliwymi tresciami w Internecie.

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajagce  uczniébw przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace.

Szkota umozliwia uczniom dostep do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty na
lekcji informatyki.

Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidéw
podczas lekcji.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni
informatycznej.

Szkota podejmuje dziatania edukacyjno-profilaktyczne dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu - na podstawie zapisow w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym szkoty.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach

z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty
ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktore korzystatlo z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty
lub pedagogowi/psychologowi szkoty.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

XVIII. Monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci Przed

Krzywdzeniem.

1.

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki Ochrony Dzieci - zespdt ds. realizacji standardow
ochrony matoletnich.

2. Zespot ds. realizacji standarddw ochrony matoletnich jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszania Polityki oraz
za proponowane zmiany w Polityce.

3. Zespot ds. realizacji standarddéw ochrony matoletnich - nie rzadziej niz co 3 lata -
dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Ocena przebiega,
m.in. poprzez przeprowadzenie ankiety monitorujgcej poziom realizacji Polityki.
Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki. Zespdt sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszanie Polityki w placéwce.

5. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie Polityki.
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XIX. Przepisy koncowe.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw szkoty i opiekundw,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw
w pokoju nauczycielskim lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng
oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

3. Wychowawcy zapoznajg rodzicow/opiekundw ucznidw z informacjami zawartymi
w Polityce na poczatku kazdego roku szkolnhego podczas pierwszego zebrania,
informujagc o obowigzku ich stosowania. Pobierajg na pismie oswiadczenie o
zapoznaniu sie z trescig Polityki.

4. Wychowawcy zapoznajg uczniéw z istotnymi informacjami zawartymi w Polityce na
poczatku kazdego roku szkolnego podczas godziny wychowawczej.
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Zalacznik 1.

Zawiadomienie o podejrzeniu naduzycia wzgledem nieletniego

Data zgtoszenia

Imie i nazwisko osoby zgtaszajacej

Relacja osoby zgtaszajqcej w stosunku do ucznia

Sposdb, w jaki otrzymano informacje (telefon, rozmowa w szkole, etc.)

Dane rodziny nieletniego:

e Imie i nazwisko ojca i matki

e Adres zamieszkania

e Telefon (stacjonarny oraz komorkowy)

OPIS ZDARZENIA®

Jesli zgtasza Pan(i) prawdopodobne naduzycie wobec osoby nieletniej, kto jest
prawdopodobnym sprawcg? Prosze podac nastepujace informacje, jesli sg znane:

e Imie:

o Wiek:

e Ptec:

e Adres zamieszkania:

e Relacja w stosunku do nieletniego:

e W jaki sposob otrzymat(a) Pan(i) te informacje?

e Jakie przestanki sktaniajg Pana (Panig) do stwierdzenia, ze mogto doj$¢ do naduzycia?

e Czy w obecnej sytuacji ucznia lub jego rodzicéw / nauczycieli lub cztonkéw personelu
pomocniczego istnieje jaki$ czynnik, ktéry mogt przyczyni¢ sie do domniemanego
naduzycia (np. choroba, utrata bliskiej osoby, separacja, uzaleznienie lub choroba
psychiczna itd.)?

e Czy rodzice zostali poinformowani, ze wszczeto dochodzenie i ze w przypadku
pojawienia sie dowodow szkota niezwtocznie poinformuje Policje?

e Czy w tej chwili konieczne jest podjecie dziatan ochronnych?
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e Inne uwagi

Podpis

* Prosze podac jak najwiecej szczegotdw na temat zgtoszonego incydentu, date i godziny
poszczegolnych zdarzen oraz istotne okolicznosci, jak réwniez informacje o kazdej innej
osobie obecnej w tym czasie i jej zachowaniu w sytuacji.
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Zatacznik 2. ZOBOWIAZANIE DO PRZESTRZEGANIA REGULACII
WEWNETRZNYCH ORGANU PROWADZACEGO.

(miasto) (data)
Pan(i) , legitymujacy(-a) sie dowodem osobistym nr
zamieszkaty(-a) w ul.

niniejszym potwierdzam ze:

jako pracownik/nauczyciel(-ka) zatrudniony(-a) przez Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i

Rodziny “Wegielek” w Szkole , otrzymatem(-tam) i zapoznatem(-tam) sie z
Modelem Edukacyjnym placéwki, Regulaminem Szkoty, ktory okresla stosunki grona
pedagogicznego z dzie¢mi i rodzinami, oraz z regulacjami wewnetrznymi organu

prowadzacego m.in. z politykg ochrony ucznidéw, zobowigzujac sie do ich przestrzegania w
kazdej dziatalnosci zwigzanej z wykonywaniem mojej pracy zawodowej, réwniez poza
placéwka, o ile dziatalnos¢ ta jest zwigzana z mojg funkcjg nauczyciela.

Na dowdd czego, podpisuje deklaracje i zobowigzanie w miejscu i dacie wskazanej powyzej.

Podpis
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Zalacznik 3. Monitoring standardow.

1. Czy znasz dokument Polityki Ochrony Dzieci?
Tak Nie

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
Tak Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke?
Tak Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest ta polityka ?

Tak Nie

5. Czy zaobserwowate$ naruszenie tej polityki w swoim miejscu pracy ?
Tak Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi do Polityki? Jakie?

7. Czy jakis$ punkt zagadnienia nalezatoby zmieni¢? Jaki? Dlaczego? W jaki sposdb?
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